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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 70/2022

de 2 de fevereiro

Sumario: Regula os cursos de aprendizagem previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

O Programa do Xll Governo Constitucional, orientado para um modelo de desenvolvimento
capaz de combinar de modo sustentavel competitividade econdémica e coesao social, assumiu como
um dos seus principios sustentadores o robustecimento e a modernizacao das politicas publicas de
formacao profissional, reconhecendo que o reforgo das modalidades e percursos formativos com maior
proximidade ao mercado de trabalho constitui um passo decisivo para uma estratégia bem-sucedida
nesta matéria.

Neste sentido, assumiu como compromisso uma aposta na formacao dual do sistema de
aprendizagem, uma modalidade formativa de nivel secundario em que parte da formagao € dada
nas empresas, nomeadamente alargando a sua abrangéncia aos jovens adultos; reforgando a
ligacdo ao mercado de trabalho e potenciando assim boas transi¢des.

A Resolugéo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 41/2020, de 6 de junho, que aprovou o
Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, veio prever, como parte integrante das medidas
especificamente dirigidas a recuperagdo econémica e a manutengdo do emprego, o Programa
ATIVAR.PT, incluindo uma aposta clara na formagéao profissional, nomeadamente com a expanséo
dos cursos de aprendizagem para o nivel pés-secundario nao superior — nivel 5 de qualificagao
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). Através da RCM n.° 114/2020, de 30 de dezembro,
o XXII Governo propés-se prolongar o desenvolvimento de iniciativas no ambito do referido pro-
grama ATIVAR.PT para o ano de 2021, bem como envidar todos os esforgos para conclusdo do
processo de dialogo em sede de Comissdo Permanente de Concertagdo Social sobre as matérias
de formacgao e qualificagao.

Ao mesmo tempo, o prosseguimento da estratégia de investimento na formacgao profissional
e nas qualificagdes, bem patente também no ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, foi
consolidado com a assinatura, em sede de Comissado Permanente de Concertagao Social, do Acordo
sobre «Formagao Profissional e Qualificagdo: Um designio estratégico para as pessoas, para as
empresas e para o Pais», em julho de 2021.

Com efeito, reconhecendo-se a necessidade de adaptagdo e modernizagao dos obijetivos,
dos resultados de aprendizagem esperados e das praticas formativas, de modo a acompanhar os
desafios do futuro do trabalho, a alteragdo agora efetuada ao nivel dos cursos de aprendizagem
enquadra-se no ambito de uma revisdo mais alargada das ofertas de qualificagdo de dupla certifi-
cacao do Sistema Nacional de Qualificagdes que da cumprimento aos compromissos assumidos
no ambito do referido Acordo.

Acresce referir que o Eixo 2 «Competéncias e Qualificagdo» da RCM n.° 188/2021, de 30 de
dezembro, que altera o Plano Nacional de Implementacdao de Uma Garantia Jovem, vem destacar
a pertinéncia da aposta na formacao profissional pés-secundaria, identificando os cursos de apren-
dizagem como um dos instrumentos mobilizaveis.

Os cursos de aprendizagem sdo uma modalidade de formagao de dupla certificagdo que se
desenvolve, em alternancia, de acordo com os referenciais de competéncias e de formacgao asso-
ciados as qualificagdes que integram o Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQ).

Atenta a importancia crucial desta modalidade de formagao de dupla certificagdo, importa ade-
quar o seu enquadramento as exigéncias atuais do tecido econémico e social do pais, de forma a
acompanhar um mercado de trabalho em rapida mudancga e acelerado desenvolvimento cientifico
e tecnolodgico e com um aumento das exigéncias ao nivel de competéncias dos ativos.

Neste contexto, a presente portaria prevé a expansao da oferta dos cursos de aprendizagem
privilegiando a insergéo de jovens no mercado de trabalho potenciada por uma forte componente de
formagao realizada em contexto de trabalho. Estes cursos passam a ser agora de dois tipos: Cursos
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de Aprendizagem, que continuam a permitir a obtengao de uma qualificagdo de nivel 4 do QNQ, e
os designados Cursos de Aprendizagem +, que permitem a obtengado de uma qualificagdo de nivel 5
do QNQ, aumentando, assim, o leque de modalidades de qualificagdo de nivel pos-secundario nao
superior.

N&o obstante a possibilidade de prosseguimento de estudos subjacente aos cursos de apren-
dizagem, esta modalidade diferencia-se das demais, nomeadamente pelo facto de a componente
de formagédo em contexto de trabalho ser desenvolvida sempre em regime de alternancia. Acresce o
facto de existir a possibilidade de uma maior preponderancia desta componente no curso, podendo
inclusive assumir uma maior carga horaria do que o definido nos referenciais de qualificacao inte-
grados no CNQ, como mecanismo de melhor aproximagao e resposta as necessidades do mercado
de trabalho e, consequentemente, de potenciagéo da (re)insergao profissional.

Neste sentido, prevé-se um alargamento da populag&o alvo com acesso aos cursos de apren-
dizagem com a passagem do limite maximo de idade dos 25 para os 29 anos, para os candidatos
que tenham concluido 0 9.° ano de escolaridade ou sejam titulares de habilitagdo legalmente equi-
valente, e que ndo tenham concluido o ensino secundario.

Por sua vez, os cursos de Aprendizagem + sdo acessiveis a pessoas com idade entre os 18
e 0s 29 anos, que sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente
equivalente, ou que tendo concluido o nivel basico de educacgéao, estejam a frequentar uma das
modalidades de educagao ou formagao ou um processo de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias, de nivel secundario, ficando a obtengédo de uma qualificagdo de nivel 5 do QNQ,
no ambito dos cursos de Aprendizagem +, condicionada a conclusao do nivel secundario por parte
do formando. Podem ainda frequentar estes cursos as pessoas que ja sejam titulares de um diploma
ou certificado de nivel 5 de qualificagdo do QNQ, de um Diploma de Especializagao Tecnoldgica ou
de um grau ou diploma de ensino superior e que pretendam a sua requalificagdo profissional.

No quadro das principais alteragdes introduzidas pela presente portaria, modernizam-se
determinadas caracteristicas do modelo de organizagcdo da formagao, designadamente com a
possibilidade de realizagdo de formagao a distancia e reforga-se o papel das entidades de apoio
a alternancia, enquanto entidades que asseguram a componente de formagdo em contexto de
trabalho, em articulagdo com as entidades formadoras, designadamente com a introdugao do nivel
pos-secundario, bem como a previsao de entidades parceiras para a qualificagcdo com as quais
pode haver lugar a celebragéo de acordos, com vista a otimizar, a nivel local, os recursos humanos
€ materiais e os espacgos de formacgao, promovendo a sua ocupacéo total, e permitir a partilha e
troca de experiéncias entre os diferentes operadores de educacgéo e formacgao.

Relativamente a carga horaria destaca-se que, quando seja considerado essencial ao de-
senvolvimento dos cursos de Aprendizagem +, podem ser ultrapassados os limites maximos da
carga horaria total do curso para efeitos da realizagdo de formagdo em contexto de trabalho,
nunca ultrapassando os limites maximos aplicaveis a esta componente, tendo em vista, no-
meadamente, os contextos de desenvolvimento da formacéo e a adaptacao as necessidades
identificadas no mercado de trabalho e sempre que tal se encontre previsto no plano individual
de atividades.

Por fim, é criada a Comissao Nacional de Aprendizagem, a quem compete, nomeadamente,
acompanhar a execucgao e a avaliagcdo dos cursos de aprendizagem, e cuja composi¢cao, com-
peténcias e modelo de organizagéo e funcionamento serdo definidas por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educagao e da formagao profissional.

O projeto correspondente a presente portaria foi dispensado da consulta publica e audiéncia
dos interessados, nos termos das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual, porquanto a realizacao da mesma nao estaria concluida em tempo util, comprometendo
o cumprimento dos compromissos assumidos pelo Governo relativamente a expansao dos cur-
sos de aprendizagem para o nivel 5 de qualificagdo do QNQ, ja previstos no prolongamento do
Programa ATIVAR.PT, bem como no Acordo sobre «Formacgao Profissional e Qualificagao: Um
designio estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais» alcangado em sede de
Concertacéo Social, concretizando assim a possibilidade efetiva de reforco da complementari-
dade das modalidades de educagéao e formagao, na medida em que a alteragéo agora efetuada
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se enquadra no A&mbito de uma revisao mais alargada das ofertas de qualificagdo de dupla cer-
tificacdo do Sistema Nacional de Qualificagbes.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagéo Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Edu-
cacgao, no uso de competéncia delegada conforme o Despacho n.° 559/2020, de 16 de janeiro, do
Ministro da Educagéo, e pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso de competéncia delegada conforme o Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — A presente portaria regula os cursos de aprendizagem previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacéo atual.

2 — Os cursos de aprendizagem sao uma modalidade de formacao de dupla certificagéo e
desenvolvem-se, em alternéncia, de acordo com os referenciais de competéncias e de formacéao
associados as qualificagbes que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

3 — Os cursos de aprendizagem, doravante designados por «cursos de Aprendizagem» e
«cursos de Aprendizagem +», permitem a obteng&o de uma qualificagédo de nivel 4 ou 5 do Quadro
Nacional de Qualificagbes (QNQ) integrada no CNQ, respetivamente.

Artigo 2.°
Objetivos

Os cursos de Aprendizagem e os cursos de Aprendizagem + tém como principais objetivos:

a) Reforgar os niveis de qualificagdo de jovens e adultos, com vista a melhoria da emprega-
bilidade e a (re)integracdo no mercado de trabalho, bem como ao prosseguimento de estudos,
nomeadamente de nivel superior;

b) Valorizar o potencial formativo em contexto de trabalho, através da participacao ativa das
empresas e de outras entidades empregadoras no processo formativo, assumindo-as como ver-
dadeiras parceiras;

c) Desenvolver e consolidar as aprendizagens de qualidade dos jovens e adultos assente
num regime de formag&o em alternéncia, entendido como a interagdo entre a formacgao tedrica e a
formacao pratica e os contextos em que as mesmas decorrem, sendo a formacao em contexto de
trabalho realizada nas empresas e outras entidades empregadoras, distribuida de forma progressiva
ao longo do curso, designadas por entidades de apoio a alternancia, a que se refere o artigo 18.°
da presente portaria;

d) Aproximar progressivamente os jovens e adultos do mercado de trabalho e do contexto real
de trabalho através da experiéncia pratica de formagédo em contexto de trabalho.

Artigo 3.°

Destinatarios e condigoes de acesso

1 — S&o destinatarios dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendizagem + os jovens
e os adultos, nos termos dos niumeros seguintes.

2 — A frequéncia de cursos de Aprendizagem relativos a qualificagées do CNQ de nivel 4
de qualificagdo do QNQ exige que, a data do inicio da formacao, os destinatarios cumpram os
seguintes requisitos, cumulativos:

a) Tenham concluido o 9.° ano de escolaridade ou sejam titulares de habilitagdo legalmente
equivalente;
b) Tenham até aos 29 anos de idade, inclusive.
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3 — A frequéncia de cursos de Aprendizagem + relativos a qualificagbes do CNQ de nivel 5
de qualificacdo do QNQ exige que, a data de inicio da formagéo, os destinatarios tenham idades
compreendidas entre os 18 e os 29 anos inclusive e cumpram um dos seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Tenham concluido o nivel basico de educacgao e estejam a frequentar uma das modalidades
de educacao ou formagao ou um processo de reconhecimento, validagao e certificacdo de compe-
téncias, de nivel secundario, sem prejuizo do disposto no n.° 5;

c) Sejam titulares de um diploma ou certificado de nivel 5 de qualificagdo do QNQ, de um
Diploma de Especializagao Tecnoldgica ou de um grau ou diploma de ensino superior e que pre-
tendam a sua requalificagéo profissional.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior podem ainda ser admitidos candidatos que,
a data de inicio da formagao, tenham mais de 29 anos de idade, nomeadamente quando estejam
em causa publicos especificos que se encontrem em situagéo de particular vulnerabilidade social
ou outros previstos no ambito das politicas ativas do mercado de trabalho e especificidades e ne-
cessidades setoriais que o justifiquem, mediante autorizagao do IEFP, I. P.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a titulo excecional, podem ser admitidos candidatos
abrangidos pela escolaridade obrigatdria que, a data do inicio da formacgao, ainda ndo tenham
completado 18 anos de idade, mediante autorizacdo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares no caso da alinea b).

Artigo 4.°
Constituicdo dos grupos de formagao
1 — Os grupos de formagéao sao constituidos por:

a) Um numero minimo de 15 e um namero maximo de 20 formandos, para os cursos de
Aprendizagem;

b) Um numero minimo de 15 e um numero maximo de 30 formandos, para os cursos de
Aprendizagem +.

2 — Em circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, podem ser constituidos
grupos de formagdo com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior,
desde que estejam garantidas as condigdes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade,
a eficacia e eficiéncia do processo formativo e mediante autorizacéo do IEFP, I. P.

Artigo 5.°

Direitos e deveres do formando
1 — S3ao direitos do formando:

a) Participar ativamente na formagdo em harmonia com os referenciais e orientagdes meto-
dolégicas aplicaveis;

b) Serem ouvidos sobre a organizagédo da formagao;

¢) Receber informagédo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da agao de for-
magao;

d) Recusar a realizagao de atividades que nao se insiram no objeto do curso;

e) Gozar anualmente um periodo de férias, definido no contrato de formagéo;

f) Usufruir regularmente dos apoios previstos no respetivo contrato de formagao em conformi-
dade com os normativos aplicaveis;

g) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais.
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2 — S&o0 deveres do formando:

a) Manter o empenho ao longo de todo o processo de aprendizagem;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agdo de formacao;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora e a entidade de apoio a alternancia, designadamente
nao divulgando informagdes sobre o equipamento, processos de produgao e demais atividades de
que tome conhecimento, durante e apés a agao de formacao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservacgao dos equipamentos e demais bens que Ihes
sejam confiados para efeitos de formacgéo;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores sdo subsidiariamente aplicaveis as
normas relativas aos direitos e deveres do formando consagrados no Regulamento do Formando
ou equivalente em vigor no IEFP, I. P., a data do inicio da agdo de formagao, documento que, para
o efeito, deve ser dado a conhecer pela entidade formadora a todos os intervenientes, no inicio da
formacao.

Artigo 6.°
Estrutura curricular

1 — Aestrutura curricular dos cursos de Aprendizagem integra as seguintes componentes de
formacao:

a) Formacao sociocultural e formagéo cientifica, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento
de conhecimentos, aptiddes e atitudes para a capacitagao dos jovens e adultos e que se conside-
ram necessarias para a obtencado de uma qualificagdo escolar, de acordo com os referenciais de
competéncia das qualificacdes constantes no CNQ;

b) Formagao tecnoldgica que visa a aquisigao e o desenvolvimento de conhecimentos, aptidées
e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional € no referencial de competéncias
associado a respetiva qualificagao;

¢) Formagao em contexto de trabalho que visa a aplicagao e a consolidagao dos conhecimen-
tos, aptiddes e atitudes adquiridas, através da realizagao de atividades em contexto de empresa,
ou de outras entidades empregadoras.

2 — A estrutura curricular dos cursos de Aprendizagem + integra as seguintes componentes
de formacao:

a) Formacao geral e cientifica, que visa a aquisigdo e o desenvolvimento de conhecimentos,
aptiddes e atitudes que complementem e suportem as aprendizagens da componente de formagao
tecnoldgica;

b) Formagéo tecnoldgica que visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes
e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional e ao referencial de competéncias
associado a respetiva qualificagdo, tendo subjacente uma especializagao tecnolégica de natureza
setorial com elevado nivel de qualificagao profissional;

¢) Formagao em contexto de trabalho que visa a aplicagao e a consolidagao dos conhecimen-
tos, aptiddes e atitudes adquiridas, através da realizagao de atividades em contexto de empresa,
ou de outras entidades empregadoras.

3 — Quando os cursos se destinarem a publicos com necessidades especificas, devidamente
comprovadas, os referenciais de competéncias e ou de formacao, a duracao, os instrumentos
pedagdgicos e as metodologias podem ser adaptados as respetivas necessidades, mediante au-
torizagao do IEFP, I. P., desde que as estruturas curriculares referidas nos numeros anteriores ndo
sejam alteradas.
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4 — As componentes de formagéo previstas nos n.”* 1 e 2 podem ser realizadas total ou parcial-
mente a distancia, desde que estejam reunidas as condi¢des técnicas e pedagdgicas necessarias
para garantir a qualidade da formagao, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de
6 de setembro, na sua redacéao atual.

Artigo 7.°
Carga horaria e duragao

1 — A carga horéria dos cursos de Aprendizagem, incluindo a sua distribuicdo pelas respeti-
vas componentes de formacéo, € a que consta do anexo | a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a carga horaria dos cursos de Aprendizagem:

a) Acrescem 12 a 18 horas, destinadas a realizagdo da prova de avaliagao final (PAF);

b) Podem acrescer até 250 horas, destinadas ao desenvolvimento de atividades de apoio pe-
dagogico aos formandos e ao desenvolvimento de atividades de cariz desportivo, cultural, ambiental
e de intervencgao civica ou comunitaria.

3 — A carga horaria dos cursos de Aprendizagem +, incluindo a sua distribuicdo pelas res-
petivas componentes de formacgao, € a que consta do anexo 11 a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a carga horaria dos cursos de Aprendizagem +
acrescem até 18 horas, destinadas a apresentagéo de um trabalho de projeto, de cariz pratico, que
pode ser elaborado a titulo individual ou coletivo desde que se trate de um projeto comum a agao
de formagao em curso.

5 — O limite maximo da carga horaria total previsto para os cursos de Aprendizagem + no
anexo Il pode ser ultrapassado apenas para efeitos da realizagdo de formagdo em contexto de tra-
balho adicional, até ao limite maximo previsto para essa componente de formagao, nos cursos em
que tal seja considerado essencial, em fungdo dos contextos de desenvolvimento da formagao e
da adaptacao as necessidades identificadas no mercado de trabalho e desde que tal se encontre
previsto no plano individual de atividades, referido no n.° 2 do artigo 8.°

6 — Os cursos de Aprendizagem séo estruturados em trés periodos de formagao.

7 — A carga horaria semanal deve ser fixada entre as trinta e as trinta e cinco horas, nédo
podendo exceder as seis ou sete horas diarias respetivamente.

Artigo 8.°
Formagao em contexto de trabalho

1 — Aformagao em contexto de trabalho, em regime de alternancia, pode realizar-se ao longo
do percurso formativo ou, quando se trate de cursos de Aprendizagem no final de cada periodo
de formacao.

2 — As atividades a desenvolver pelo formando durante a formagéo em contexto de trabalho
sdo acompanhadas e avaliadas por um tutor e devem reger-se por um plano individual de atividades,
acordado entre a entidade formadora e a entidade de apoio a alternancia, devendo o plano ser do
conhecimento do formando ou, quando este for menor de idade, do seu representante legal.

3 — O tutor é designado pela entidade de apoio a alternancia de entre os seus colaboradores
com experiéncia profissional adequada e pode acompanhar até cinco formandos em simultaneo.

4 — A carga horaria diaria da formagao em contexto de trabalho nao deve exceder a duragao
do periodo normal de trabalho praticado na entidade de apoio a alternancia.

5 — A formagdo em contexto de trabalho pode ser realizada em dias de descanso semanal,
nas situagdes em que tal se revele vantajoso para a aprendizagem do formando, desde que se
verifique a prestacao de trabalho por parte de trabalhadores da entidade de apoio a alternancia
em iguais circunstancias e haja concordancia por parte do formando ou, quando este for menor de
idade, do seu representante legal.
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6 — No caso de o formando ser menor de idade, o niumero de horas de formagéao e a sua
realizagdo em periodo noturno, quando aplicavel, obedece ao disposto na legislagéo laboral quanto
ao trabalho de menor.

Artigo 9.°
Contrato de formagao

1 — Entende-se por contrato de formagéao o contrato celebrado entre um formando ou, quando
este seja menor de idade, o seu representante legal, e a entidade formadora, pelo qual esta se
obriga a ministrar-lhe formacao e aquele se obriga a frequentar essa formagao, executando todas
as atividades que constam da estrutura curricular do curso.

2 — As obrigagdes relativas a entidade formadora a que se refere o nimero anterior sao apli-
caveis a entidade que presta apoio a alternancia e assegura a formagao em contexto de trabalho.

3 — O contrato de formagao nao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca
com a conclusao da agao de formagao para que foi celebrado.

4 — O contrato de formagao esta sujeito a forma escrita, de acordo com modelo Unico a dis-
ponibilizar pelo IEFP, I. P., devendo cada uma das partes ficar com um exemplar.

5 — A entidade formadora pode proceder a resolugao do contrato de formagao com base nos
seguintes fundamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrugdes;

b) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios da entidade formadora ou da entidade de
apoio a alternancia;

¢) Faltas injustificadas pelo periodo definido em regulamentagao especifica;

d) Falta de aproveitamento no final de cada periodo de formagédo que impeca a progressao
quando se trate de cursos de Aprendizagem.

6 — O formando, ou o seu representante legal, pode denunciar o contrato mediante comunica-
¢ao por escrito a entidade formadora, nos termos a definir pelo regulamento previsto no artigo 22.°

Artigo 10.°
Avaliagado das aprendizagens

1 — O processo de avaliagao das aprendizagens faz parte integrante do percurso formativo
e compreende:

a) A avaliagao formativa, que incide em todas as UC e ou UFCD e na componente de formagao
em contexto de trabalho, tem um carater sistematico e continuo, proporcionando um reajustamento
do processo ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes e atitudes que
favoregcam uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens;

b) A avaliagdo sumativa, que incide em todas as UC e ou UFCD e na componente de formagao
em contexto de trabalho, adota, predominantemente, instrumentos de natureza pratica, tendo em
vista a verificagdo das aprendizagens dos formandos e é expressa numa escala quantitativa de 0
a 20 valores.

2 — A avaliagao final consiste na realizagdo de um ou mais trabalhos de natureza essen-
cialmente pratica, baseados nas atividades do perfil profissional ou referencial de competéncias
associado ao respetivo referencial de formagao e assume as seguintes figuras:

a) Prova de avaliagao final (PAF), para os cursos de Aprendizagem;
b) Trabalho de projeto, para os cursos de Aprendizagem +.

3 — A avaliagao final prevista no numero anterior € regulada no regulamento previsto no ar-
tigo 22.° da presente portaria e realiza-se perante um juri, nomeado pela entidade formadora, composto
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pelo responsavel pedagogico, que preside, sempre que possivel, pelo tutor da formagao em contexto
de trabalho e, obrigatoriamente, por um dos formadores das restantes componentes de formagéo.
4 — O formando que nao tenha obtido aprovacao ou nao tenha comparecido a PAF, por mo-
tivos justificados, pode solicitar, por escrito, a realizagdo de nova prova a entidade formadora, nos
termos a definir pelo regulamento previsto no artigo 22.°
5 — Nas areas de educacao e formacao objeto de regulamentacéo especifica, a composigao
do juri da PAF é constituida de acordo com o estabelecido na respetiva regulamentacao.

Artigo 11.°
Progressao e classificagées nos cursos de Aprendizagem

1 — A progresséao do formando nos cursos de Aprendizagem depende da obtengao, na ava-
liagao sumativa no final de cada periodo de formagéo, de uma classificagdo igual ou superior a
10 valores em todas as componentes de formacgao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a realizagdo da PAF depende da obtencao
de uma classificagao igual ou superior a 10 valores em cada uma das UC e ou UFCD até ao final
do 3.° periodo de formagao, inclusive, bem como na formagao em contexto de trabalho.

3 — Aclassificagdo minima da PAF, para efeitos de conclus&o do curso de Aprendizagem, tem
de ser igual ou superior a 10 valores.

4 — Em cada periodo de formagao, o apuramento das classificagbes € feito por componente
de formacgao, nos seguintes termos:

a) Nas componentes de formagao sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classificagcbes
finais obtém-se pela média aritmética das classificacbes de cada uma das UC e ou UFCD que as
integram.

b) A classificagao por periodo de formagao obtém-se pela aplicagao da seguinte formula:

(0,20 x FSC) + (0,20 x FC) +(0,40 x FT) + (0,20 x FCT)

em que:

FSC — classificagdo da componente de formagao sociocultural;

FC — classificagdo da componente de formagéo cientifica;

FT — classificagao da componente de formagéao tecnoldgica;

FCT — classificagdo da componente de formagao em contexto de trabalho.

¢) A classificagao final do curso de Aprendizagem obtém-se pela aplicagdo da seguinte formula:

(0,75 x CFP) + (0,25 x PAF)

em que:

CFP — classificacgao final do percurso formativo (obtida pela média aritmética das classifica-
¢bes dos 3 periodos de formagéao)
PAF — Classificagdo da prova de avaliagao final

5 — A concluséo do curso de Aprendizagem com aproveitamento depende da obtencéo de
uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.
Artigo 12.°
Classificagdes nos cursos de Aprendizagem +

1 — A avaliagdo dos cursos de Aprendizagem + realiza-se por UC e ou UFCD e a classifi-
cacgao minima de cada UC e ou UFCD, para efeitos de concluséo do curso, ¢ igual ou superior a
10 valores.
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2 — O apuramento da classificagcdo das componentes de formagao geral e cientifica e da
componente tecnoldgica resulta da meédia aritmética das classificagdes de cada uma das UC e ou
UFCD que as integram.

3 — Aclassificagdo minima da componente de formagédo em contexto de trabalho, para efeitos
de conclusdo do curso de Aprendizagem +, € igual ou superior a 10 valores.

4 — A classificagao minima do trabalho de projeto, para efeitos de conclusdo do curso de
Aprendizagem +, € igual ou superior 10 valores.

5 — A classificagéao final do curso obtém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

(0,10 x FGC) + (0,55 x FT) + (0,20 x FCT) + (0,15 x TP)

em que:

FGC — classificagdo da componente de formagéao geral e cientifica;

FT — classificagdo da componente de formagéao tecnoldgica;

FCT — classificacdo da componente de formagao em contexto de trabalho;
TP — classificagao do trabalho de projeto.

6 — A conclusao do curso de Aprendizagem + com aproveitamento depende da obtencéao de
uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.

Artigo 13.°

Certificados e diplomas

1 — A conclusao de um curso de Aprendizagem e de um curso de Aprendizagem + com apro-
veitamento da lugar a emissédo de um certificado de qualificagdes e de um diploma, nos termos da
legislagao aplicavel, a emitir pela entidade formadora, através do registo na plataforma do Sistema
Integrado de Informacgéo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de acordo com os
modelos constantes no anexo i a presente portaria da qual faz parte integrante.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a conclusdo, com a classificagdo minima
de 10 valores, de uma ou mais UC e ou UFCD, incluindo a componente de formagao em contexto
de trabalho, que ndo permita a conclusdo de um curso de Aprendizagem ou de um curso de Apren-
dizagem +, da lugar a emissao de um certificado de qualificagbes parcial pela entidade formadora
através da plataforma SIGO, de acordo com os modelos constantes no anexo 1.

3 — Nos cursos de Aprendizagem pode ainda haver lugar a emissdo de um certificado de
qualificagdes parcial, nas seguintes situagdes:

a) Concluséo do 1.° periodo de formagao, com uma classificagdo minima de 10 valores, cor-
respondente ao 10.° ano de escolaridade;

b) Conclusdo do 2.° periodo de formagao, com uma classificagdo minima de 10 valores, cor-
respondente ao 11.° ano de escolaridade.

4 — Nas situagdes referidas na alinea b) do n.° 3 do artigo 3.°, a obtengéo de uma qualificagao
de nivel 5 de qualificagdo do QNQ fica condicionada a conclus&o do nivel secundario por parte do
formando, através de conclusdo com aproveitamento numa modalidade de educagéo ou formagéao
ou de processo de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias.

5 — As competéncias e qualificagdes certificadas, designadamente dos formandos com 18
ou mais anos de idade, sdo objeto de registo no Passaporte Qualifica, nos termos previstos na
Portaria n.° 47/2017, de 1 de fevereiro.

Artigo 14.°

Emissao eletrénica de certificados

1 — Os certificados referidos no artigo anterior sdo emitidos em suporte eletronico através do SIGO,
sendo a autenticidade dos atributos do certificado verificavel através de um cadigo de acesso alfanumeérico,
sem prejuizo de outros meios eletronicos de verificagao de autenticidade que venham a ser desenvolvidos.
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2 — A emissao dos certificados e diplomas compete as entidades formadoras referidas no
artigo 16.°

3 — Os certificados emitidos em suporte eletronico sao assinados mediante aposig¢ao de assi-
natura eletronica qualificada de representagéo, designadamente através do Sistema de Certificagdo
de Atributos Profissionais do Cartdo de Cidadao, dos responsaveis pela administragdo ou gestao
ou pela gestao pedagdgica das entidades identificadas no artigo 16.°

4 — O sistema integrado de informagéo referido no n.° 1 é assegurado pela Diregdo-Geral de
Estatisticas da Educacéao e Ciéncia.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, deve ser implementada a articulagao dos sistemas
de informacao das entidades formadoras com o referido no niumero anterior.

6 — Os certificados emitidos em suporte eletrénico podem também ser disponibilizados em
suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos titulares, ou quando, por razbes técnicas,
nao seja possivel a sua emissao em suporte eletronico.

7 — Sempre que as agdes sejam objeto de financiamento comunitario, devem ser seguidas
as normas de publicidade exigidas pelo respetivo programa financiador.

8 — Em caso de extingdo da entidade, onde as agdes de formacéo se desenvolveram, os
certificados s&o emitidos pela entidade que, em sede de processo de extingéo, fique com a guarda
do respetivo processo.

Artigo 15.°
Equipa técnico-pedagogica

1 — A equipa técnico-pedagdgica é constituida por um responsavel pedagoégico, pelos for-
madores, pelos tutores e, sempre que possivel, por um técnico a exercer fungbes de orientagao e,
tratando-se de um curso de Aprendizagem, por um técnico a exercer fungdes no ambito do apoio
e acompanhamento social.

2 — A equipa técnico-pedagodgica assegura a orientagdo pedagogica, profissional e pessoal
dos formandos, bem como o seu acompanhamento social quando aplicavel, através da promogao
das condigbes para a sua integragdo e permanéncia na agao de formagao.

3 — O responsavel pedagoégico realiza o acompanhamento técnico-pedagégico e promove
a articulacao entre os elementos da equipa formativa, tendo em vista alcancar os resultados de
aprendizagem previstos e o desenvolvimento das capacidades individuais dos formandos.

4 — Os tutores sao trabalhadores designados pelas entidades de apoio a alternancia referidas
no artigo 18.° da presente portaria, com experiéncia profissional correspondente a qualificagdo em
causa ou numa area afim, para orientarem e acompanharem os formandos no periodo de realizacao
da formagao em contexto de trabalho.

5 — Podem ser formadores no ambito dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendi-
zagem + os detentores de certificado de competéncias pedagdégicas (CCP), ou os que dele estejam
isentos, e que sejam detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as
matérias ou conteudos programaticos a ministrar, em fungdo dos dominios da formagao em que
intervém, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area tecnoldgica, pode ser au-
torizado o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificagdo
académica e/ou profissional, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011,
de 30 de maio.

Artigo 16.°

Entidades formadoras

1 — A formacgéao, no ambito dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendizagem +, é
desenvolvida pelas seguintes entidades:

a) Centros de gestao direta e de gestao participada do IEFP, I. P;
b) Entidades formadoras certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT);
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c¢) Outras entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagdo, ndo caregam de
certificacdo como entidade formadora, caso os seus diplomas de criacdo ou autorizacao de fun-
cionamento, contemplem o desenvolvimento da atividade formativa e nos termos ai previstos, com
excegao dos estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo, incluindo as escolas
profissionais abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, quando estejam em causa enti-
dades titulares de estabelecimentos de ensino privados, nomeadamente de escolas profissionais,
que tenham por objeto social o desenvolvimento de a¢des de formagao profissional ou de qualifica-
¢ao, a formacao pode ser desenvolvida desde que seja comprovadamente assegurada a respetiva
autonomia logistica e pedagdgica relativamente aos estabelecimentos de que sao titulares.

3 — As entidades identificadas nas alineas b) e ¢) do n.° 1, também designadas por entida-
des formadoras externas, podem participar no desenvolvimento dos cursos de Aprendizagem e
de Aprendizagem + desde que aprovadas em concurso, nos termos definido no aviso de abertura,
publicitado no sitio institucional do IEFP, I. P., na Internet.

4 — Compete a entidade formadora, nomeadamente:

a) Planear, organizar, desenvolver e controlar a qualidade técnico-pedagdgica da formacgao;

b) Proceder a admissao de formandos, no respeito pelas normas definidas;

c¢) Constituir as equipas pedagogicas, de acordo com os requisitos legais exigidos em cada
dominio de formacéo, prestando a informagéo necessaria sobre os cursos de Aprendizagem e sobre
os cursos de Aprendizagem + e o contexto institucional em que os mesmos decorrem;

d) Acompanhar as atividades formativas desenvolvidas pelas entidades de apoio a alternéncia;

e) Facultar aos formandos o acesso aos beneficios e equipamentos sociais compativeis com
a acgao frequentada;

f) Respeitar e fazer respeitar as condigbes de seguranga e saude no trabalho;

g) Manter atualizado o registo dos formandos no SIGO.

5 — As entidades formadoras devem informar periodicamente o IEFP, I. P., sobre o desenvolvi-
mento das agdes, bem como prestar a qualquer momento toda a informacgao que Ihe seja solicitada
sobre a sua execugao, no que se refere aos aspetos pedagdgicos, administrativos e financeiros.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser realizadas a¢gdes de acompa-
nhamento e verificacao por parte dos servigos do IEFP, I. P., bem como auditorias e inspec¢des por
outras entidades com competéncia para o efeito.

Artigo 17.°

Entidades formadoras externas

1 — As entidades formadoras externas que pretendam realizar cursos de Aprendizagem ou
cursos de Aprendizagem + devem reunir, a data de apresentagdo de candidatura ao concurso
previsto no n.° 3 do artigo anterior, designadamente os seguintes requisitos:

a) Estarem regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situagao regularizada em matéria de impostos, de contribui¢cdes para a Seguranga
Social e de restituicdes no &mbito dos financiamentos atribuidos pelo IEFP, I. P,;

c¢) Estarem certificadas no ambito do sistema de certificagao de entidades formadoras regulado
pela Portaria n.° 851/2010, de 6 de janeiro, na redagao atual, nas areas de educacao e formagao
correspondentes as saidas profissionais que se propdem desenvolver;

d) Nao terem sido condenadas por violagao da legislagao sobre trabalho de menores e discri-
minagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungdo do género, bem como por despe-
dimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes;

e) Nao terem sido condenadas em processo-crime, com sentenga transitada em julgado, por
factos envolvendo utilizacdo indevida de fundos estruturais;
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f) Garantirem instalagbes e equipamentos adequados as saidas profissionais a que se
candidatam;

g) Disporem de condigbes técnico-pedagdgicas que garantam a qualidade da formacgao a
ministrar.

2 — O IEFP, I. P., aprova as candidaturas tendo em conta, designadamente, os seguintes
critérios:

a) A conformidade do curso aos respetivos referenciais de competéncias e ou de formagao
associados as qualificagbes integradas no CNQ;

b) Os recursos humanos, pedagogicos, materiais e as condicdes de seguranca e saude
assegurados pela entidade formadora, designadamente instalagbes e equipamentos adequados,
necessarios para que seja garantida a qualidade da formagéo;

c¢) O perfil e experiéncia da entidade, incluindo a sua especializagao setorial.

Artigo 18.°
Entidades de apoio a alternancia

1 — As entidades de apoio a alternancia s&o pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, regularmente constituidas como entidades empregadoras que asseguram a componente
de formacao em contexto de trabalho, em articulacido com as entidades formadoras.

2 — As entidades de apoio a alternancia devem reunir, cumulativamente, as seguintes con-
dicbes:

a) Estarem regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situagao regularizada em matéria de impostos, de contribui¢cdes para a Segurancga
Social e de restituicdes no ambito dos financiamentos do IEFP, |. P;

¢) Nao terem sido condenadas por violagao da legislagéo sobre trabalho de menores e discri-
minagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungdo do género, bem como por despe-
dimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes;

d) Disporem de ambiente de trabalho, condigbes de seguranga e saude e meios técnicos,
humanos e materiais capazes de assegurar a formacgao profissional necessaria e adequada a
qualificagdo para uma profissao;

e) Integrarem, nos seus quadros, trabalhadores qualificados que exergam a profissdo que
constitui o objeto da formagéao em contexto de trabalho.

3 — Compete as entidades formadoras proceder a monitorizagao e avaliagdo das entidades
de apoio a alternancia, nomeadamente quanto ao cumprimento das condigdes previstas no nimero
anterior.

Artigo 19.°

Entidades parceiras para a qualificagdao

Para os efeitos da presente portaria, pode haver lugar a celebragcédo de acordos de parceria,
com os estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo, incluindo as escolas profissio-
nais, os estabelecimentos de ensino superior ou outras entidades publicas e privadas, com vista a
otimizar, a nivel local, os recursos humanos e materiais e os espagos de formagao, promovendo a
sua plena utilizagao, e a permitir a partilha e troca de experiéncias entre os diferentes operadores
de educacgao e formacao.

Artigo 20.°
Financiamento

1 — Os cursos de Aprendizagem e os cursos de Aprendizagem + sao passiveis de financiamento
comunitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas disposi¢cdes de direito comunitario e nacional.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o financiamento dos cursos de Aprendizagem
e dos cursos de Aprendizagem + desenvolvidos pelas entidades formadoras externas é realizado
pelo IEFP, I. P., de acordo com o modelo de financiamento definido por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da formagao profissional.

Artigo 21.°

Acompanhamento, avaliagao e difusdo de resultados

1 — O acompanhamento do funcionamento dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de
Aprendizagem + é assegurado pelo IEFP, I. P., e através das entidades competentes em matéria
de auditoria decorrentes da certificacdo das entidades formadoras e dos sistemas de controlo do
financiamento publico da formacao.

2 — A avaliagdo dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendizagem + compete ao
IEFP, I. P., no @mbito das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias atribuidas em matéria
de avaliacao de politicas publicas acometidas a outras entidades.

3 — Os cursos de Aprendizagem e os cursos de Aprendizagem + devem, ainda, ser objeto de
avaliagdo por uma entidade externa de reconhecida competéncia, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é criada a Comissdo Nacional de
Aprendizagem, a quem compete, nomeadamente, acompanhar a execu¢ao e a avaliagdo dos
cursos de aprendizagem, que integra, designadamente:

a) Dois representantes do IEFP, I. P., a designar pelo conselho diretivo;

b) Dois representantes de cada uma das organizagdes sindicais € um representante de cada
uma das organizagdes empresariais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social;

¢) Um representante da ANQEP, I. P;;

d) Um representante da area governativa da educagao e da area governativa da formagao
profissional;

e) Representantes de outros servigos ou organismos, bem como entidades de relevo ou per-
sonalidades de reconhecido mérito nas matérias envolvidas, a designar por despacho nos termos
do numero seguinte.

5 — A composigao, as competéncias e o modelo de organizagéo e funcionamento séo defi-
nidas por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educagao
e da formagao profissional e mediante consulta aos parceiros sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertacédo Social.

6 — A verificagcao da conformidade da oferta formativa aos referenciais do CNQ é promovida
pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a ANQEQ I. P.

7 — O IEFP, I. P., pode criar e dinamizar Redes de Entidades que desenvolvem cursos de
Aprendizagem e cursos de Aprendizagem +, nomeadamente de promoc¢éo da qualidade ou de
ambito territorial ou setorial, com vista, designadamente, ao desenvolvimento de atividades de tra-
balho conjunto, a divulgagao de resultados decorrentes da sua realizagao, a troca de experiéncias
e disseminacao de boas praticas.

8 — As redes referidas no numero anterior sao constituidas e reguladas mediante protocolo,
entre o IEFP, I. P., e outras entidades, designadamente com responsabilidade no desenvolvimento
dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendizagem +, estabelecendo os referidos pro-
tocolos as atribuicdes dos membros, as condicbes de adesédo e o modelo de funcionamento de
cada Rede.

Artigo 22.°

Regulamento dos cursos de Aprendizagem e cursos de Aprendizagem +

1 — O IEFP, I. P, elabora o Regulamento dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Apren-
dizagem + que integra, nomeadamente:

a) Orientagcdes metodoldgicas;
b) Procedimentos organizativos, técnicos e pedagdgicos da formagao;
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c¢) Procedimentos de avaliagdo das aprendizagens e certificagao dos formandos;

d) Procedimentos administrativos e financeiros;

e) Procedimentos de candidatura das entidades formadoras externas e definicdo de critérios;
f) Identificagéo, atribui¢cdes, deveres e direitos dos intervenientes na formagéo;

g) Outros procedimentos considerados necessarios para o desenvolvimento dos cursos.

2 — O Regulamento é disponibilizado no sitio institucional do IEFP, I. P., na Internet.

Artigo 23.°
Prosseguimento de estudos

1 — Os formandos que concluam com aproveitamento os cursos de Aprendizagem e 0s cursos
de Aprendizagem + e que pretendam prosseguir estudos estédo sujeitos aos requisitos de acesso
das modalidades de educagéao e formagao a que pretendam aceder.

2 — Os cursos de Aprendizagem e os cursos de Aprendizagem + permitem o prosseguimento
de estudos de nivel superior, através de concursos especiais de acesso, nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 24.°
Disposicoes finais e transitérias

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os cursos de aprendizagem que se
encontrem em funcionamento a data da entrada em vigor da presente portaria regem-se pelo
disposto na Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezembro, na sua redagao atual, e pelo disposto
no Despacho n.° 500/2022, de 13 de janeiro, quanto ao modelo de financiamento, até a sua
concluséo.

2 — Aplica-se o disposto no anexo i da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, aos certificados
e diplomas dos cursos de aprendizagem que tenham sido emitidos antes da entrada em vigor da
referida portaria.

Artigo 25.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) A Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezembro, na sua redagao atual;
b) Os modelos de certificado e diploma constantes do anexo i1 a Portaria n.° 199/2011, de 19
de maio, relativamente aos cursos de aprendizagem.

Artigo 26.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagéo.

2 — A operacionalizagéo do disposto na presente portaria com impacto na plataforma SIGO
produz efeitos 90 dias apos a sua entrada em vigor, com excegao do disposto no artigo 14.°, quanto
a emissao eletroénica de certificados, que produz efeitos a partir do momento em que estejam cria-
das, no SIGO, as condigbes necessarias para o efeito.

Em 28 de janeiro de 2022.

O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo, Joao Miguel Marques da Costa. — O Secretario
de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 23 2 de fevereiro de 2022 Pag. 26

ANEXO1

Carga horaria a que se referem os n.°* 1 e 2 do artigo 7.°

Carga horaria (horas)
Componentes de formagéo

Minima Maxima
Sociocultural (V). . . ..o e 700 800
Cientifica (iV). . . . ..o e 200 400
Tecnoldgica (i) (IV) . ..o v o e 1000 1300
Formagao em contexto de trabalho (iv) .. ........ ... .. . . 1100 1500
Carga horaria total (i) (iii). . . ... 3000 4000

(i) Parte das UC e ou UFCD integradas nesta componente de formagao poderdo ser ministradas em formagédo em
contexto de trabalho.

(ii) Acresce a esta carga horaria 12 a 18 horas, destinadas a realizagdo da prova de avaliagao final (PAF).

(iii) Podem acrescer até 250 horas, destinadas ao desenvolvimento de atividades de apoio pedagdgico aos formandos
e ao desenvolvimento de atividades de cariz desportivo, cultural, ambiental e de intervengao civica ou comunitaria.

(iv) A carga horaria de cada componente do referencial de formacéo € a que consta em cada qualificagéo do Cata-
logo Nacional de Qualificagdes.

ANEXOII

Carga horaria a que se referem os n.*® 3 e 4 do artigo 7.°

Carga horaria (horas)
Componentes de formagao
Minima Maxima
Geral e cientifica (jii). . .. .. ... 125 175
Tecnoldgica (i) (il1). . . v oo e 700 850
Formagao em contextodetrabalho . ........ ... .. ... . . 500 850
Carga horariatotal (i) ......... ... 1325 1675

(i) Parte das UC e ou UFCD integradas nesta componente de formacédo poderdo ser ministradas em formacédo em
contexto de trabalho.

(ii) Acresce até 18 horas, destinadas a apresentagéo de um trabalho de projeto, de cariz pratico, que pode ser ela-
borado a titulo individual ou coletivo, desde que se trate de um projeto comum a acéo de formagéo em curso.

(iii) A carga horaria de cada componente do referencial de formagéo € a que consta em cada qualificagéo do Cata-
logo Nacional de Qualificacdes.
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ANEXO III

Modelo de certificado de qualificagoes e de diploma de qualificagdao
a que se referem os n.”*1 e 2 do artigo 13.°

Modelo de certificado de qualificacdes correspondente a certificacio parcial

Logotipo Entidade Formadora

. Certificado de Qualificacoes

Certifica-se que (nome)
nascido(@) em ___ /___ / (dia/ més/ano), com o N.° de Identificacio Civil/
Passaporte/Autorizagio de residéncia'? , concluiu no ambito do Curso

de Aprendizagem/Curso de Aprendizagem +*°, em _ /_ / (dia/ miés/ ana), as

seguintes unidades de competéncia e ou unidades de formagao de curta duragao:

Classific

acao

c . Codig | Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
omponente
P o Formagio de Curta Duracao Horaria

Classific

acgao

Cientifica /Geral e

Cientifica 2*

Codig | Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente*
o Formagao de Curta Duragio Horaria
Séciocultural *




Diario da Republica, 1.2 série

2 de fevereiro de 2022 Pag. 28

Codig Unidades de Competéncia/Unidades de Carga Classifi

Componente*
o Formagiao de Curta Duragdo Horaria cagao

Tecnolégica*

Carga Classifi

Horaria cagao

Formagao em Contexto

de Trabalho*

Tendo cumprido a totalidade do referencial de competéncias tecnoldgicas que integra a
qualificacao de com o nivel do Quadro
Nacional e QualificagSes®.

de de

O(A) responsavel pela (designagao da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade formadora,

Certificado n.° (n.” sequencial/ ano) E
https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt =t,-:,.-: "i

Cédigo do Documento: 272B-321D-544C-7755-5B15-7256

6
'Naio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.
*Selecionar uma das opgdes.
’ Ao abrigo da Portaria n.° [*¥]/2022, de ... de ....

* Quando aplicavel.
>Nos termos da Portaria n.” 782/2009, de 23 de julho e da Recomendac¢io do Conselho, de
22 de maio de 2017, publicada no JO n.” C189, de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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Modelo de certificado de qualificacdes correspondente a certificacio total

Logotipo Entidade Formadora
Certificado de Qualificagdes

(designagio da qualificagdo)

Certifica-se que (nome)

nascido(@) em __ /___ / (dia) més/ ano), com o N.° de Identficacio Civil/

Passaporte/Autorizacio de residéncia'? concluiu no ambito do Curso
de Aprendizagem/Curso de Aprendizagem + ** a qualificacio (designacido da qualificacio)

de acordo com o Catilogo Nacional de Qualificaces,

em __ /__/ (dia/més/ano), com a classificacio final de .valores,

obtendo o nfvel 4/5° de qualificacgio do Quadro Nacional de Qualificacdes que
corresponde ao nivel 4/5” de qualificacio do Quadro Europeu de Qualificacdes®, com as

seguintes unidades de competéncia e ou unidades de formagio de curta duragao:

Classific

acao

Codig | Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente
o Formagao de Curta Duragido Horaria
Séciocultural *

Codig | Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente
o Formagio de Curta Duragio Horaria

Classific

agao

Cientifica/Geral e

Cientifica?
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Codig | Unidades de Competéncia/Unidades de Carga Classifi
Componente
o Formagio de Curta Duragao Horaria cagao
Tecnolbégica
Carga Classifi
Horaria cagao
Formagao em
Contexto de
Trabalho
Prova de Avaliagido
Final / Trabalho de
projeto
de de

O(A) responsavel pela (designacao da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade formadora,

Certificado n.° (n.° sequencial/ ano)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt

! Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.
?Selecionar uma das opgdes.

> Ao abrigo da Portaria n.® [¥]/2022, de ... de .....

*Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho e da Recomendacio do Conselho, de
22 de maio de 2017, publicada no JO n.° C189, de 15 de junho de 2017.

® Quando aplicavel.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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Modelo de diploma de qualificacio

Logotipo Entidade Formadora

Diploma
Ensino Secundario/Ensino Pés Secundario'

(Designagio da Qualificagio)

Comprova-se que (nome)

nascido(a) em / / (dia/ més/ ana), com o N.° de Identificacio Civil/Passaporte/Autorizagio de Residéncia'? )
concluiu o curso de Aprendizagem/ curso de Aprendizagem +' *, em / / (dia/ més| ano) na (designacio da entidade formadora)

tendo  obtido o ensino  secundirio’® e a  qualificacio  (designacio  da  qualificagio)

de acordo com o Catalogo Nacional de Qualifica¢oes ¢ o nivel de qualificacio __ do Quadro Nacional
de Qualificagdes que corresponde ao nivel de qualificagio _ do Quadro Europeu de Qualificagdes °., com a classificagio final de
.valores.
_de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carimbo ou assinatnra digital certificada do(a) responsdvel da entidade formadora)

Diploma n.° (1.’ sequencial/ ano)

! Selecionar uma das opgdes.

*Quando aplicavel.

’ Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

* Ao abrigo da Portaria n.° [¥]/2022, de ... de .....

* Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho e da Recomendacio do Conselho, de 22 de maio de 2017, publicada no JO n.° C189, de 15
de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE

114963911



